ALL A AL DDUO N. 358

gestione associata
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ALLEGATO X

ente capofila
SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLA GESTIONI ASSOCIATA - 2" semestre 2005 *

SERVIZIO (Indicare attivita
gestite)

COMUNI COINVOLTI (Indicare
atti di delega, convenzioni o
delibere per ciascun comune)

CONFIGURAZIONE
ORGANIZZATIVA

Responsabile del servizio

Indicare estremi atto di nomina e nominativo responsabile..............c.ccoouviiii i

Costituzione gruppo di
coordinamento tecnico

Si[] No[ ]
i COSTITUZIONE ..\vive it e e e e

Indicare estremi atto

Atto costituzione o
individuazione ufficio unico

Si[] No[ ]
costituzione 0 INAIVIAUAZIONE ..........ouie ittt et e e

Indicare estremi atto di




Modifica regolamenti enti
coinvolti (organizzazione,

contabilita, personale, contratti, Si[] No| ] Indicare estremi atto di
ecc.) MOAIfICA v
Approvazione nuovi regolamenti | Si[ ] No [ ] Indicare estremi atto di

L2101 (0 )Yz V4 o] = P

Costituzione organismo di
coordinamento interistituzionale

Si[] No[ ]

COSHIUZIONE ... vttt e e e e e e e e

Indicare estremi atto di

CONFIGURAZIONE SISTEMA
INFORMATIVO

Interfaccia utente con accesso

o . ) Si No
ad applicativi e/o DB differenti [] []
Interfaccia utente con accesso .
. i N

ad un unico DB Sitl o[]
Gestione del servizio da parte di | ..

un Centro Sistema Sitl No[ ]

. ) . percentuale di modalita di o .
nominativo ente di appartenenza | qualifica estremi atti di assegnazione

PERSONALE PREPOSTO
ALLO SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO

impiego”

assegnazione®




ILLUSTRAZIONE SINTETICA
DELL'ATTIVITA' SVOLTA
(indicare espressamente le fasi /
attivita gia realizzate del
cronoprogramma contenuto nel
progetto)

INDICATORI DI RISULTATO
(utilizzare indicatori oggettivi
quali ad esempio: numero di
utenti in rapporto alla domanda,
numero di provvedimenti adottati
o di pratiche evase, prestazioni
effettuate, etc.)

! Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni servizio attivato.

%Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento del servizio in rapporto all'impiego complessivo del lavoratore.

% Indicare le modalita di assegnazione all'Unione, CM o Comune capofila del personale (comando totale o parziale, trasferimento, distacco, incarico professionale, collaborazioni a
proaetto. etc.)

In fede




(Firma del Presidente o
del Sindaco)



