Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Comitato Nazionale di parita e pari opportunita nel lavoro

Programma-obiettivo 2006 per le pari opportunita nel lavoro
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Pubblicato in GU n. 160 del 12 luglio 2006

OBIETTIVI

Promozione della presenza femminile all'interno delle organizzazioni consolidamento di imprese femminili
attive da almeno un biennio creazione di progetti integrati di rete.

ENTITA' DI AIUTO

Rimborso totale o parziale degli oneri sostenuti nella realizzaizone delle azioni
PRIORITA' 2006:

. promuovere la presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali

. modificare, in un'ottica pari opportunita l'organizzazione del lavoro sperimentando e attuando azioni
integrate di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, superamento della discriminazione di genere

. riduzione del differenziale retributivo tra donne e uomini

. progressione di carriera

. durata progetti max 24 mesi

SCADENZA

| progetti potranno essere presentati tra il 1° ottobre ed il 30 novembre 2006
BENEFICIARI

. datori di lavoro pubblici e privati

. compresi le cooperative e i loro consorzi

. i centri di formazione professionale accreditati, associazioni, le organizzazioni sindacali nazionali e
territoriali.



