
 
PROVINCIA DI VICENZA 

 
C O P I A 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 
N. 80  DEL 23/02/2010. 

 
 

L’anno DUEMILADIECI, il giorno VENTITRE del mese di FEBBRAIO alle ore 09:50 la Giunta 
Provinciale si è riunita nella sede provinciale. 
 
All’appello risultano: 
 
SCHNECK ATTILIO Presidente Presente 
SECCO DINO Vicepresidente Presente 
BONOTTO MARTINO Assessore Presente 
GALVANIN NEREO Assessore Assente 
MARTINI MORENA Assessore Presente 
MONDARDO ANTONIO Assessore Presente 
PELLIZZARI ANDREA Assessore Presente 
PELLIZZARI PAOLO Assessore Presente 
SANDONA' CRISTIANO Assessore Presente 
SPIGOLON MARCELLO Assessore Presente 
STEVAN MARIA NIVES Assessore Presente 
TONIOLO COSTANTINO Assessore Assente 
VASCON LUIGINO Assessore Assente 
 
 
 
Partecipa il Segretario Generale MACCHIA ANGELO il quale provvede alla redazione del presente 
verbale. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il signor SCHNECK ATTILIO nella sua qualità di 
Presidente della Provincia assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione della 
proposta di deliberazione avente ad  
 
OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE TRA PROVINCIA E REGIONE 
VENETO PER IL PROGETTO TELELAVORO A FAVORE DI DISABILI CON 
INVALIDITA' FISICA SUPERIORE AL 50% 
 
Numero allegati: 1 

 
 



Deliberazione n. 80 del  23/02/2010 
 

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE TRA PROVINCIA E REGIONE 
VENETO PER IL PROGETTO TELELAVORO A FAVORE DI DISABILI CON 
INVALIDITA' FISICA SUPERIORE AL 50% 
 
L’Assessore alla Scuola, ai rapporti con il Provveditorato, al Lavoro, alla Formazione Professionale 
e ai Servizi per l’Impiego, Morena Martini sottopone all’approvazione della Giunta il seguente 
provvedimento: 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
 
Premesso che 
 

− il Decreto legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997 ha conferito alle Regioni e agli 
Enti locali nuove funzioni in materia di lavoro, compresi i compiti relativi al collocamento 
e alla programmazione di iniziative per incrementare l’occupazione e incentivare l’incontro 
tra domanda e offerta; 

 
− la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 ha affidato alle Province le funzioni 

relative ai servizi per l’impiego, alle politiche attive del lavoro, al collocamento, alla 
gestione delle attività formative nell’apprendistato, alla promozione dei tirocini finalizzati 
all’occupazione, all’analisi e al monitoraggio del mercato del lavoro provinciale; 

 
− la legge 68 del 12 marzo 1999 mira a promuovere l’inserimento e l’integrazione 

lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro mediante servizi di collocamento 
mirato che consentano di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro 
capacità lavorative ed inserirle nel posto adatto; 

 
− la Provincia di Vicenza intende favorire l’utilizzo di tutte le forme di inserimento 

lavorativo dei disabili compatibili con le esigenze dei soggetti coinvolti; 
 

Richiamata la Delibera di Giunta nn. 9773/49 del 08/02/2010 è stato approvato un progetto 
denominato “Telelavoro” avente finalità di favorire  l’inserimento nel mondo del lavoro e a 
salvaguardare nel contempo, le esigenze familiari e personali delle persone con disabilità e in 
svantaggio sociale; 
 

Visto che con la Delibera di Giunta Regionale  n. 4210 del 23.12.2009 è stato approvato il 
suddetto progetto ed ha assegnato un finanziamento per l'attuazione dell'iniziativa per un importo 
pari ad Euro 91.526,00; 
 

Dato atto che con il suddetto progetto si dovrà garantire la formazione dei disabili e 
l'inserimento lavorativo con contratto di lavoro non inferiore a 12 mesi ad almeno 8 disabili; 
 

Dato atto altresì che, come previsto dalla Regione Veneto il progetto dovrà essere affidato 
ad un ente iscritto nell'elenco dei soggetti accreditati ai Servizi per il Lavoro; 
 

Considerato che la Regione Veneto ha predisposto uno schema di convenzione disciplinante 
in dettaglio le attività da realizzare e i reciproci impegni tra la Regione stessa e l'Amministrazione 
Provinciale 
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Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale nn. 92784/3 del 28/01/2009, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione per l’Esercizio finanziario 2009 e pluriennale 2009-2011; 

 
Dato atto che risultano rispettate le limitazioni di cui ai commi 1 e 3, art.163, del D.Lgs.- n. 

267/2000 e s.m.i.; 
 

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal 
responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile di ragioneria per la 
regolarità contabile; 

 
Preso atto del visto di conformità alle leggi, statuto e regolamenti espresso dal Segretario 

Generale ai sensi del Decreto Presidenziale del 05 giugno 2008 nn. 48218/36 e s.m.i.; 
 

Visti:  
− la legge n. 68 del 12 marzo 1999; 
− la legge n. 104 del 5 febbraio 1992; 
− la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009; 
− l'art.40 dello Statuto Provinciale; 
− l’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 

267 del 18/8/2000); 
 

DELIBERA 
 
 1.  di aderire alla convenzione per l’attuazione del Progetto “Telelavoro per l’inserimento 
lavorativo dei disabili” approvata con Delibera di Giunta Regionale  n. 4210 del 23.12.2009, il cui 
schema è allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante; 
 
 2.  di dare atto che il progetto dovrà, come previsto dalla Regione Veneto, essere affidato ad un 
ente iscritto nell’elenco dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro; 
 
 3. di dare atto che il progetto potrà avere una durata di 12 mesi, prorogabili per altri 3 mesi, in caso 
di richiesta debitamente motivata dalla Provincia di Vicenza e subordinatamente alla concessione 
del Dirigente della Direzione Lavoro della Regione del Veneto; 
 
 4. di dare atto l’importo pari ad euro 91.526,00 è già stato accertato  alla risorsa n 2 02 41 55 del 
Bilancio di Previsione 2010 in corso di adozione ora residuo attivo 817/09; 
 
 
Il presente provvedimento viene approvato a voti unanimi espressi nei modi di legge. 
Il provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile con separata espressa votazione 
unanime. 
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Parere favorevole di regolarità tecnica di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 firmato dal Dirigente 
DALLA POZZA ANTONIO in data 11/02/2010. 
Parere favorevole di regolarità contabile di cui all'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 firmato dal Dirigente 
MACCHIA ANGELO in data 11/02/2010. 
Visto favorevole di conformità alle leggi, statuto e regolamenti ai sensi del Decreto presidenziale 
del 05 giugno 2008 n. 36 e s.m.i. firmato dal Segretario Generale MACCHIA ANGELO in data 
19/02/2010. 
 
 
 
Letto il presente verbale approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.to SCHNECK ATTILIO F.to MACCHIA ANGELO 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che la su estesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1, T.U. del 18/08/2000 n. 
267, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio di questa Provincia per 15 giorni consecutivi al n. 455 
 
Vicenza, 26/02/2010 
 F.to L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio 
senza reclami né opposizioni. 
 
E’ divenuta esecutiva, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3°, T.U. 
18/08/2000 n. 267. 
 
La stessa è stata trasmessa alla Prefettura in data  
 
Vicenza,  
 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 
 



 

CONVENZIONE 

Tra 

La Regione Veneto C.F. 80007580279, di seguito denominata Regione, rappresentata dal Sig. 

…………………….. nato a  ……………..il ……………. in qualità di…………., il quale interviene al 

presente atto in nome e per conto della Regione autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con 

Deliberazione di Giunta Regionale n………del………… 

e 

l’Amministrazione Provinciale di Vicenza, di seguito denominata Provincia, rappresentata dal Sig. 

………………… nato a ………………… il …………………. in qualità di 

……………………………, il quale interviene al presente atto in nome e per conto dell’Ente stesso 

 

 

 

Premesso 

1 Che la Provincia di Vicenza ha elaborato un progetto sperimentale per l’inserimento lavorativo di 

disabili in telelavoro che prevede un preliminare periodo di formazione per il disabili, la 

predisposizione di un centro attrezzato per il telelavoro con l’apprestamento di ausili tecnologici, 

informatici e telematici e azioni per l’inserimento e l’accompagnamento al lavoro dei disabili; 

2 Che i Centri per l’Impiego della Provincia sono competenti in materia di inserimento e gestione del 

collocamento mirato ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68; 

3 Che nella Regione Veneto non sono state mai realizzate sperimentazioni per l’inserimento 

lavorativo dei disabili in modalità telelavoro; 

 

Considerato 

3 Che è interesse della Regione avviare la sperimentazione proposta dalla Provincia di Vicenza per 

verificare un modello di inserimento lavorativo di disabili che possa offrire risposte concrete 

soprattutto ai lavoratori con problemi di deambulazione; 

4 Che la stessa legge 13 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” valuta 

l’inserimento lavorativo dei disabili in telelavoro come una modalità da perseguire per incrementare 

l’occupazione dei disabili e a tale scopo destina particolari agevolazioni e contributi; 

5 Che gli inserimenti lavorativi di disabili in Veneto con questa modalità non sono stati in numero 



significativo; 

 

Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante del presente atto, 

 

Si conviene e si stipula quanto segue 

 

Art. 1 – Oggetto della Convenzione 

Oggetto della presente convenzione è la realizzazione del progetto “Telelavoro a favore dei disabili con 

invalidità fisica superiore al 50%” La Provincia per la realizzazione del progetto utilizzerà un soggetto 

accreditato ai servizi per il lavoro, con competenza in materia di inserimento occupazionale di 

lavoratori svantaggiati.  

Le attività da porre in essere saranno: 

- L’ente incaricato dalla provincia dovrà costituire un gruppo di coordinamento del progetto che, 

in collaborazione con il Centro per l’impiego della Provincia, individuerà i lavoratori disabili da 

coinvolgere nel progetto, che dovranno essere portatori di invalidità fisica superiore al 50%; 

- Un periodo di formazione e addestramento “personalizzato” e individuato sulla base delle 

competenze, delle opportunità e dei bisogni/desideri della persona; 

- Un periodo di prova del disabile, affiancato da personale qualificato dell’ente incaricato, per 

verificare la capacità del lavoratore di operare in telelavoro; 

- Un accompagnamento all’autonomia del disabile allo svolgimento dell’attività di telelavoro nei 

rapporti con l’azienda e supporto alle aziende che hanno assunto i disabili in telelavoro. 

  L’ente incaricato della realizzazione del progetto dovrà inoltre curare un monitoraggio continuo 

dell’andamento del progetto, al fine da evidenziare le eventuali criticità che possono ostacolare una 

messa a regime dell’operazione e per favorire prossime riedizioni del progetto. La Provincia con il 

gruppo di coordinamento del progetto costruirà un sistema di verifica ad hoc al fine di misurare il 

raggiungimento degli obiettivi generali, specifici e strategici del progetto.  

 

Articolo 2 - Termine dell’incarico 
 
Il progetto dovrà terminare entro 12 mesi dall’avvio. È possibile una proroga del progetto di 3 mesi in 

caso di richiesta debitamente motivata della Provincia di Vicenza, concessa dal Dirigente della 

Direzione Lavoro della Regione del Veneto. 

 



Art. 4 – Obiettivi del progetto 
 

Gli obiettivi del progetto sono la sperimentazione di un nuovo modello di inserimento lavorativo dei 

disabili e a tal fine la provincia di Vicenza si impegna ad inviare una relazione conclusiva alla Regione, 

in cui è illustrata la realizzazione che ha avuto il progetto.  

Il secondo obiettivo è l’inserimento lavorativo dei disabili e a tal fine la Provincia di Vicenza si 

impegna a inserire al lavoro, come esito del progetto, almeno 8 disabili con invalidità fisica superiore al 

50 % e con contratto di lavoro di almeno 12 mesi in modalità telelavoro. Qualora al termine del progetto 

non siano inseriti 8 lavoratori disabili il finanziamento riconosciuto dalla Regione sarà decurtato di 

4.000 euro per ogni disabile non collocato. Se alla conclusione del progetto non saranno assunti almeno 

5 lavoratori il finanziamento sarà revocato. 

 
Articolo 4 - Corrispettivo 

 
La Regione Veneto si impegna a riconoscere alla Provincia di Vicenza per la realizzazione del progetto 

euro 91.526,00. L’importo è trasferito alla Provincia per costi sostenuti dal soggetto incaricato 

all’attuazione del progetto e non per costi provinciali. 

 
2. Il versamento di tale somma avverrà in base alla seguente ripartizione:  

1 30% da effettuare a seguito della comunicazione di avvio delle attività; 

2 30% da effettuare a seguito di idonea documentazione in cui la Provincia attesta il 

superamento del 50 % delle attività previste nel progetto; 

3 40 % a saldo finale a seguito della presentazione della rendicontazione delle spese 

dichiarate, vagliate ed approvate con atto del Dirigente della Direzione Lavoro sostenuti e la 

trasmissione della relazione conclusiva che attesta il raggiungimento degli obiettivi fissati 

all’articolo precedente.  

 

 

Articolo 5 - Clausola arbitrale e Disposizioni finali 
 
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla presente 

Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo un accordo, le parti si 

impegnano a risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 86 e ss. del codice di procedura civile, 

ad opera di un Collegio formato da 3 arbitri che saranno nominati uno dal consulente incaricato, uno 

dalla Regione del Veneto ed il terzo, che fungerà da Presidente del Collegio Arbitrale, dai due predetti 



arbitri o in caso di disaccordo tra essi o di mancata nomina del proprio arbitro da parte di uno dei 

contraenti, dal Presidente del Tribunale di Venezia, città dove il Collegio arbitrale avrà sede. Gli arbitri 

decideranno a maggioranza semplice e le loro decisioni saranno per le parti vincolanti e inoppugnabili. 

 

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla   vigente 

legislazione in materia.  

 

 

Venezia,  

 

Per la Regione del Veneto Per l’Amministrazione Provinciale di Vicenza 
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