
 
PROVINCIA DI VICENZA 

 
C O P I A 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 
N. 161  DEL 04/05/2010. 

 
 

L’anno DUEMILADIECI, il giorno QUATTRO del mese di MAGGIO alle ore 10:00 la Giunta 
Provinciale si è riunita nella sede provinciale. 
 
All’appello risultano: 
 
SCHNECK ATTILIO Presidente Presente 
SECCO DINO Vicepresidente Presente 
BONOTTO MARTINO Assessore Presente 
FORTE GIOVANNI MARIA Assessore Presente 
GALVANIN NEREO Assessore Presente 
MARTINI MORENA Assessore Presente 
MONDARDO ANTONIO Assessore Presente 
PELLIZZARI ANDREA Assessore Presente 
PELLIZZARI PAOLO Assessore Presente 
SANDONA' CRISTIANO Assessore Presente 
SPIGOLON MARCELLO Assessore Presente 
STEVAN MARIA NIVES Assessore Presente 
VASCON LUIGINO Assessore Assente 
 
 
 
Partecipa il Segretario Generale MACCHIA ANGELO il quale provvede alla redazione del presente 
verbale. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il signor SCHNECK ATTILIO nella sua qualità di 
Presidente della Provincia assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione della 
proposta di deliberazione avente ad  
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA CON ANMIC PER 
REALIZZAZIONE PROGETTO TELELAVORO A FAVORE DI DISABILI E PER 
COSTITUZIONE SPORTELLO INFORMATIVO 
 
Numero allegati: 1 
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA CON ANMIC PER 
REALIZZAZIONE PROGETTO TELELAVORO A FAVORE DI DISABILI E PER 
COSTITUZIONE SPORTELLO INFORMATIVO 
 
L’Assessore alla Scuola, ai rapporti con il Provveditorato, al Lavoro, alla Formazione Professionale 
e ai Servizi per l’Impiego, Morena Martini sottopone all’approvazione della Giunta il seguente 
provvedimento: 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
 
Premesso che 

- il Decreto legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997 ha conferito alle Regioni e agli Enti locali 
nuove funzioni in materia di lavoro, compresi i compiti relativi al collocamento e alla 
programmazione di iniziative per incrementare l’occupazione e incentivare l’incontro tra 
domanda e offerta; 

 
- la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 ha affidato alle Province le funzioni relative ai 

servizi per l’impiego, alle politiche attive del lavoro, al collocamento, alla gestione delle attività 
formative nell’apprendistato, alla promozione dei tirocini finalizzati all’occupazione, all’analisi 
e al monitoraggio del mercato del lavoro provinciale; 

 
- la legge 68 del 12 marzo 1999 mira a promuovere l’inserimento e l’integrazione lavorativa 

delle persone disabili nel mondo del lavoro mediante servizi di collocamento mirato che 
consentano di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro capacità lavorative ed 
inserirle nel posto adatto; 

 
- la Provincia di Vicenza intende favorire l’utilizzo di tutte le forme di inserimento lavorativo dei 

disabili compatibili con le esigenze dei soggetti coinvolti e fornire loro il supporto di 
informazioni necessario per rispondere alle loro esigenze specifiche; 

 
Visto che  

- per le finalità anzidette l’Amministrazione Provinciale ha approvato con Delibera di Giunta n. 
reg.  286 del 28/07/2009 e successivamente presentato alla Regione Veneto per il 
finanziamento, un apposito progetto finalizzato a diffondere l’utilizzo dell’istituto del 
telelavoro a favore dei disabili con invalidità fisica superiore al 50%; 

 
- la Regione Veneto ha approvato con Delibera di Giunta n. 4210 del 23/12/2009 le risultanze 

istruttorie ed ha ammesso al finanziamento la suddetta progettualità assegnando alla Provincia 
risorse per complessivi Euro 91.526,00; 

 
- con il medesimo provvedimento Regionale è stato approvato lo schema di convenzione con 

l’Amministrazione Provinciale per la realizzazione dell’iniziativa prevedendo che la Provincia 
si avvalga della collaborazione di un Ente iscritto nell’elenco dei soggetti accreditati ai servizi 
per il lavoro nella Regione Veneto; 

 
Ritenuto opportuno  

- coinvolgere nella attuazione del progetto Telelavoro l'Associazione Nazionale Mutilati e 
Invalidi Civili di Vicenza (ANMIC) Ente Morale avente  finalità  di rappresentanza, tutela e 
promozione dei diritti e degli interessi morali ed economici della categoria dei disabili; 
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- prevedere una ulteriore forma di collaborazione con l’ANMIC al fine di offrire in via 
sperimentale presso il Centro per l’Impiego di Vicenza un nuovo servizio di prima 
informazione agli utenti disabili in materie diversificate quali l’accertamento sanitario, le 
provvidenze economiche e le agevolazioni fiscali, l’abbattimento di barriere architettoniche, i 
trasporti e le prestazioni di sostegno al reddito e previdenziali; 

 
Visto che l’ANMIC risponde ai requisiti richiesti dalla Regione Veneto in tema di 

accreditamento ai Servizi per il Lavoro ed inoltre risulta essere il soggetto che, a livello provinciale, 
annovera tra i suoi associati il maggior numero di disabili (oltre 2300) ed è quindi in grado di offrire 
una valida risposta ai bisogni specifici delle persone con disabilità; 
 

Visto lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento e che ne costituisce 
parte integrante;  
 
 
Visti:  

- la legge n. 68 del 12 marzo 1999; 
- la legge n. 104 del 5 febbraio 1992; 
- la legge n. 31 del 16 dicembre 1998; 
- la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009; 
- la DGR n. 1837 del 18 giugno 2004; 
- l'art.40 dello Statuto Provinciale; 
- l’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267 del 

18/8/2000); 
  

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal 
responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile di ragioneria per la 
regolarità contabile; 

 
Preso atto del visto di conformità alle leggi, statuto e regolamenti espresso dal Segretario 

Generale ai sensi del Decreto Presidenziale del 05 giugno 2008 nn. 48218/36 e s.m.i.; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare lo schema di convenzione con l’Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi 
Civili di Vicenza (ANMIC) per la realizzazione del Progetto “Telelavoro”  e per la 
costituzione di uno Sportello Informativo “Diritti e Opportunità” per i disabili; 

2. di dare atto che la somma di Euro 91.526,00  necessaria per realizzare il Progetto Telelavoro 
è già stata impegnata con Determina Dirigenziale 94524/2009 mediante imputazione 
all’intervento n. 01.09.03.05 – Mercato del Lavoro del Bilancio di Previsione 2010 ora 
RR.PP.; 

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’urgenza di 
avviare e portare a compimento il progetto nei termini stabiliti dalla Regione Veneto; 

Il presente provvedimento viene approvato a voti unanimi espressi nei modi di legge. 
Il provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile con separata espressa votazione 
unanime. 
 
Responsabile del Procedimento: Todesco dr. Valerio 
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Parere favorevole di regolarità tecnica di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 firmato dal Dirigente 
BOLISANI MARIA ELISABETTA in data 28/04/2010. 
Parere favorevole di regolarità contabile di cui all'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 firmato dal Dirigente 
MACCHIA ANGELO in data 29/04/2010. 
Visto favorevole di conformità alle leggi, statuto e regolamenti ai sensi del Decreto presidenziale 
del 05 giugno 2008 n. 36 e s.m.i. firmato dal Segretario Generale MACCHIA ANGELO in data 
30/04/2010. 
 
 
 
Letto il presente verbale approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.to SCHNECK ATTILIO F.to MACCHIA ANGELO 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che copia della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1, T.U. del 
18/08/2000 n. 267, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio di questa Provincia per 15 giorni 
consecutivi al n. 997 
 
Vicenza, 07/05/2010 
 F.to L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è immediatamente eseguibile dalla data di approvazione, ai 
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000. 
 
La stessa è stata trasmessa alla Prefettura in data / 
 
Vicenza,  
 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 
 



 

CONVENZIONE 

Tra 
l’Amministrazione Provinciale di Vicenza, di seguito denominata Provincia, rappresentata dal Sig. 

………………… nato a ………………… il …………………. in qualità di 

……………………………, il quale interviene al presente atto in nome e per conto dell’Ente stesso 

e 

L’Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili  C.F. ………………, di seguito denominata 

ANMIC, rappresentata dal Sig. …………………….. nato a  ……………..il ……………. in qualità 

di…………. 

 

Premesso che 

- che la riforma del mercato del lavoro definita dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30 e attuata dal 

D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276 mira a promuovere un sistema efficiente di servizi per 

l’impiego, pubblici e privati, autorizzati e accreditati, che cooperano in rete tra loro 

accompagnando e facilitando l’incontro tra chi cerca lavoro e chi lo offre; 

- che la suddetta riforma, al fine di assicurare a tutti un pieno diritto di cittadinanza, introduce 

misure sperimentali di politica attiva e di workfare a favore di coloro che incontrano maggiori 

difficoltà nell’accedere nel mercato del lavoro, ponendo al centro degli interventi la persona e le 

famiglie e attribuendo un ruolo primario al raccordo tra le politiche attive del lavoro e le 

politiche sociali; 

- che in questo nuovo contesto, gli enti pubblici sono chiamati ad essere attivatori e nodi centrali 

della rete territoriale pubblica/privata/non profit e ad agire mediante una programmazione 

integrata delle politiche locali, per fornire ai cittadini in condizioni di disabilità servizi mirati a 

valore aggiunto fondati su un approccio inter e multi disciplinare, con una conseguente 

ottimizzazione delle risorse umane ed economiche; 

 

Considerato che 

 

- la Provincia di Vicenza ha elaborato e approvato con Delibera di Giunta nn. 9773/286 del 

08/02/2010 un progetto denominato”Telelavoro” a favore dei disabili con invalidità fisica 

superiore al 50%; 



- la Regione Veneto ha approvato con Delibera di Giunta n. 4210 del 23 dicembre 2009 le 

risultanze istruttorie ed ha assegnato all’Amministrazione Provinciale un finanziamento per la 

realizzazione delle attività di importo complessivo pari ad euro 91.526,00; 

 

Dato atto che  la Regione Veneto ha stabilito che nella realizzazione dell’iniziativa la Provincia si 

avvalga della collaborazione di un Ente iscritto nell’elenco dei soggetti accreditati ai servizi per il 

lavoro nella Regione del Veneto; 

 

Considerato che tale iniziativa, avente carattere di sperimentazione per l’inserimento lavorativo di 

disabili con modalità di telelavoro, prevede un l’attivazione di alcune azioni quali: l’attuazione di un 

preliminare periodo di formazione per il disabili, la predisposizione di un centro attrezzato per il 

telelavoro con l’apprestamento di ausili tecnologici, informatici e telematici e interventi per 

l’inserimento e l’accompagnamento al lavoro dei disabili; 

 

Visto che l’ANMIC risponde ai requisiti richiesti dalla Regione Veneto in tema di accreditamento ai 

Servizi per il Lavoro ed inoltre risulta essere il soggetto che, a livello provinciale, annovera tra i suoi 

associati il maggior numero di disabili (oltre 2300) e quindi in grado di offrire il miglior servizio in 

risposta ai bisogni specifici delle persone con disabilità;  

 

Considerato altresì che l’ ANMIC è soggetto in grado di integrare il servizio offerto dai Centri per 

l’Impiego in materia di inserimento lavorativo fornendo all’utenza una serie di informazioni e 

consulenze attinenti tutti gli altri diritti, prestazioni, agevolazioni, alle quali possono accedere le 

persone con disabilità e i loro familiari 

 

Tanto premesso e considerato, si conviene e si stipula quanto segue: 

 

 Articolo 1 

 (Oggetto) 

 

Le Parti si impegnano a porre in essere una stretta collaborazione operativa onde consentire tutte le 

possibili sinergie tra i Servizi e i Centri per l’Impiego dell’Amministrazione Provinciale e le azioni 

condotte da ANMIC, con particolare riferimento al Progetto “Telelavoro” approvato con Delibera di 



Giunta nn. 9773/286 del 08/02/2010 e all’attivazione presso  il Centro per l’Impiego di Vicenza di uno 

sportello finalizzato a fornire un servizio informativo integrato in materia di disabilità; 

 

Articolo 2 

(Impegni delle parti) 

 

1) Nell’ambito del Progetto “Telelavoro” approvato con Delibera di Giunta n. reg. 286 del 

28/07/2009, L’ANMIC dovrà attivare, di concerto con i Servizi per l’Impiego Provinciali le 

sottodescritte azioni: 

− costituire un gruppo di coordinamento del progetto “Telelavoro” che, in 

collaborazione con il Centro per l’Impiego della Provincia, individuerà i lavoratori 

disabili da coinvolgere nell’iniziativa, che dovranno essere portatori di invalidità 

fisica superiore al 50%; 

− garantire periodi di formazione e addestramento “personalizzati” e individuati sulla 

base delle competenze, delle opportunità e dei bisogni/desideri delle persone; 

− promuovere periodi di prova delle persone disabili, affiancate da personale 

qualificato dell’ANMIC, per verificare la capacità dei lavoratori di operare in 

telelavoro; 

− fornire il supporto opportuno ai fini del raggiungimento dell’autonomia delle 

persone disabili allo svolgimento dell’attività di telelavoro nei rapporti con l’azienda 

e supporto alle aziende che hanno assunto i disabili in telelavoro. 

− curare un monitoraggio continuo dell’andamento del progetto, al fine da evidenziare 

le eventuali criticità che possono ostacolare una messa a regime dell’operazione e 

per favorire prossime riedizioni del progetto.  

La Provincia con il gruppo di coordinamento del progetto costruirà un sistema di verifica ad hoc al fine 

di misurare il raggiungimento degli obiettivi generali, specifici e strategici del progetto. 

 

2) Nell’ambito dell’iniziativa di attivazione dello sportello informativo integrato in materia di diritti e 

opportunità a favore dei disabili, 

 l’ANMIC si impegna a: 

-  promuovere e supportare i servizi e le azioni di informazione e consulenza attraverso l’attività 

di propri collaboratori dislocati presso il Centro per l’Impiego di Vicenza;  



- raccordarsi con gli operatori del Centro per l’Impiego per condividere metodologie e 

strumenti di operatività; 

l’Amministrazione Provinciale si impegna a: 

- mettere a disposizione gli spazi fisici e le dotazioni strumentali necessarie agli scopi della 

presente intesa;     

- promuovere l’attività dello sportello indicato nel sistema dei servizi; 

- promuovere e favorire la collaborazione fra gli operatori di ANMIC e gli operatori del Centro 

per l’Impiego di Vicenza. 

 

 

Articolo 2 – Termini della convenzione 

 

La presente convenzione ha validità a decorrere dalla data della sottoscrizione. 

Per quanto attiene il progetto “Telelavoro”  l’iniziativa dovrà essere portata a conclusione e 

rendicontata alla Provincia dall’AMNIC entro il 31.12.2010. È possibile una proroga di 3 mesi in caso 

di autorizzazione alla Provincia da parte del Dirigente Lavoro della Regione Veneto su richiesta 

debitamente motivata. 

La scadenza dell’iniziativa denominata Sportello Diritti e Opportunità per Disabili viene fissata al  

31/12/2011 e potrà essere prorogata su espressa volontà delle parti. 

 

Art. 4 – Obiettivi  

 

Progetto Telelavoro 

Gli obiettivi del progetto “Telelavoro” sono la sperimentazione di un nuovo modello di inserimento 

lavorativo dei disabili e a tal fine l’ANMIC si impegna ad inviare una relazione conclusiva alla 

Provincia, in cui è illustrata la realizzazione che ha avuto il progetto.  

Il secondo obiettivo è l’inserimento lavorativo dei disabili e a tal fine l’ANMIC si impegna a inserire al 

lavoro, come esito del progetto, almeno 8 disabili invalidità fisica superiore al 50 % con contratto di 

lavoro di almeno 12 mesi in modalità telelavoro. Qualora al termine del progetto non saranno inseriti 8 

lavoratori disabili il finanziamento riconosciuto dalla Provincia sarà decurtato di 4.000 euro per ogni 

disabile non collocato. Se alla conclusione del progetto non saranno assunti almeno 5 lavoratori il 

finanziamento sarà revocato. 



Iniziativa di costituzione di sportello: Diritti e opportunità per i disabili 

Obiettivo di tale iniziativa è fornire una serie di informazioni che riguardano le esigenze diversificate 

della persona disabile in materia di accertamento sanitario, provvidenze economiche ed agevolazioni 

fiscali, abbattimento di barriere architettoniche, trasporti e prestazioni di sostegno al reddito e 

previdenziali. 

 

Articolo 4 - Corrispettivo 

 

Progetto Telelavoro 

La Provincia si impegna a riconoscere all’ANMIC per la realizzazione del progetto “Telelavoro” euro 

91.526,00. L’importo è trasferito all’ANMIC per i costi sostenuti e documentati nel rispetto del budget 

previsto all'interno del citato progetto  approvato con la Delibera di Giunta Provinciale  n. reg. 286 del 

28/07/2009 ed in ottemperanza alle prescrizioni  della Regione Veneto. 

 

Il versamento di tale somma avverrà in base alla seguente ripartizione:  

− 30% da effettuare a seguito della comunicazione di avvio delle attività; 

− 30% da effettuare a seguito di idonea documentazione in cui l’ANMIC attesta il 

superamento del 50 % delle attività previste nel progetto; 

− 40 % a saldo finale a seguito della presentazione della rendicontazione delle spese 

sostenute e la trasmissione della relazione conclusiva che attesta il raggiungimento 

degli obiettivi fissati all’articolo precedente. 

Iniziativa di costituzione di sportello: Diritti e opportunità per i disabili 

Tale iniziativa non ha carattere oneroso.  

 

Articolo 5 - Controversie 

Competente per tutte le controversie, non risolvibili dalle  Parti in maniera amichevole, che dovessero 

sorgere nell’esecuzione del presente protocollo è il Tribunale di Vicenza. 

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla   vigente 

legislazione in materia.  

Vicenza,  

Per la Provincia Per ANMIC 
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